Le Réseau Yvonand Menthue pour I’accueil de jour (RYMAIJE) gére plusieurs structures d’accueil de
jour pour les enfants. Celles-ci offrent un cadre éducatif stimulant qui favorise leur développement
et leur épanouissement.

Afin de renforcer I'organisation de I’'UAPE Les Castors d’Yvonand, nous recherchons, un.e :

Directeur-rice d’UAPE (codirection a 50 %)

Qui sommes-nous ?

L'UAPE Les Castors d'Yvonand est une structure d'accueil parascolaire primaire (1P—8P) affiliée au
Réseau RYMAIJE, un réseau engagé pour un accueil de jour de qualité dans la région. Dans le cadre
du développement de notre organisation, la structure évolue vers un modele de codirection
(2 x 50 %). Nous recherchons aujourd’hui la personne qui complétera notre bindme de direction.

Votre réle

Rattaché/e a la directrice générale du Réseau RYMAJE, vous assurez la codirection de la structure en
collaboration avec votre collegue. Vous étes responsable du bon fonctionnement pédagogique,
administratif et humain de I'UAPE, et assumez l'intégralité des responsabilités de la structure en
I'absence de votre collegue de direction.

Vos missions

Vous pilotez la gestion pédagogique : mise en ceuvre et évolution du projet pédagogique, garantie
du bien-étre et de la sécurité des enfants, animation des colloques d'équipe, organisation des fétes
et réunions de parents.

Vous gérez les places d'accueil : liste d'attente, entretiens d'inscription, suivi des familles, projection
des places par année scolaire, instruction des demandes d'aides a l'intégration, et organisation des
accueils-vacances (7 semaines par an).

Vous assurez le suivi RH de I'équipe : planification des horaires, entretiens annuels, gestion des
congés et remplacements, accompagnement des personnes en formation.

Vous participez activement a la vie institutionnelle du réseau, en lien avec la directrice générale, le
comité et assurez les relations avec les partenaires extérieurs (SCAJE, ECA, école, commune
d'Yvonand, DGEJ, etc.)

Vous contribuez a la gestion budgétaire de la structure (suivi des charges, validation des achats)

Votre profil

= Diplome d’Educatrice/Educateur de I'enfance ES ou titre jugé équivalent reconnu par le
SCAJE

= CAS en gestion d'équipe et conduite de projets

= Expérience professionnelle confirmée dans le domaine de I'enfance depuis I'obtention du
titre, avec une expérience en responsabilité d'équipe

= Excellentes capacités organisationnelles, relationnelles et de communication

= Sens des responsabilités, autonomie et esprit d'équipe

= Bonne gestion du stress et aptitude a coordonner dans un contexte de codirection
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Nous offrons
= Un poste a responsabilité au sein d'une structure en développement
= Un cadre de travail favorisant I'autonomie, la collaboration et la prise d'initiative
= Un modéle de codirection favorisant la collaboration et le partage des responsabilités
= Un cadre de travail dynamique et participatif
= Des conditions salariales selon la CCT Enfance
= Unaccompagnement par les services supports de la direction générale

Candidature

Nous nous réjouissons d’ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de
motivation, CV, diplomes et certificats de travail) d’ici au 31 mars 2026, adressé par courriel a
secretariat@rymaje.ch .
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